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THEMES DE FORMATION 2020

SEMINAIRES CERTIFIES 2020

DOMAINES THEMES DE FORMATION PUBLIC PROFILS
D'INTERVENTION CIBLE FORMATEURS
CREATION D'ENTREPRISE Jeunes Spécialiste en Management
entrepreneurs tles Entreprises dans les entreprises
ENTREPRENEURIAT publgues et privée tells e
COMMENT DEFINIR SON PROJET Jeunes Plus de 10 ans d'exyérience
entrepreneurs
INGENIERIE DE LA FORMATION | Directeurs, Chefs
de service
SYSTEME D'EVALUATION DES Directeurs. Chefs
COMPETENCES de service
RESSOURCES POLITIQUE DE RECRUTEMENT: | DRH DAF, GRH, o
HUMAINES GESTION OPERATIONNELLE Comptables. Snécialiste en Gestion des
Ressources Humaines dans les
GESTION STRATEGIQUE DES Directeurs,.Chefs eatreqrises publigues et privées
Bissa Gold, ANEREE, SONABEL,
PRISE EN MAIN DES R B EDUCD, SAPRYT, et
RESPONSABILITES AL .
Plus de 15 ans d'expérience
INGENIERIE DE LA GRILLE IEE;'HBGA;’
o SRRIRLE Chargés de paie
GESTION PREVISIONNELLE DES DRH., DAF,
EMPLOIS ET DES COMPETENCES | Financiers, GRH,
(GPEQ) Chefs de service,
Cadres
DYNAMISATION DE LA RELATION | Directeurs commerciaux Spécialiste en Gestion Commerciale
et marketing ; Directeurs et ¢ et dans les Stcl
MARKETING - CLIENT administrateurs de vente ¢ "ar _EF:'II} ;“s Esljlm:l:'nlms
COMMUNICATION Directeurs commerciaux 1fles: FAL, Bangoe Monde,
MARKETING RELATIONNEL et marketing ; 3 Telcel efe.
Directeurs de vente Plus de 20 ans d'exprience
Chefs d'entreprises,
FINANCE ET LECTURE STRATEGIQUE DU PLAN | Entrepreneurs 3 Spialst n Gestion Commetial
GESTION D'AFFAIRE et Marketng dans s Sruclues
, . {elles : FAL), Bangue Mondiale
DG, Chefs d'entreprises, ' '
GESTION LOGISTIQUE DAE P 2 Telecel, efc.
FINANCE POUR NON FINANCIER  [DG, Chefs dentreprises| 2 Plus de 20 ans d'experience
DG, Chefs d'entreprises,
GESTION DES DIAGNOSTIC RISQUE ENTREPRISE ™ et de services 2 SPECIMLISTE EN GESTION
ENTREPRISES STRATEGIQUE DES ENTREPRISES
PROCESSUS DE DIGITALISATION DG, DGA, Plus te 15 ans d'expérience
D'UNE ENTREPRISE Chefs d'entreprises,




GESTION DES RISQUES CREDITS DG, DGA, DAF,
Comptables,
BANQUEET Auditeurs,
ASSURANCE Controéleurs SPECIALISTE EN GESTION
BANCAIRE
DG, DGA, DAF,
GESTION DES RISQUES Comptables, Plus te 15 ans d'expérience
BANCAIRES Auditeurs,
Controleurs,
Directeur des
Crédits
Snécialiste en Informatiue
LA GESTION DES BASES DE Personnel de et Gestion dans les
INFORMATIQUE DONNEES bureau structures : FAL), CNSS,
SEMAFQ, efc.
Plus te 10 ans d'expérience
SECURITE ROUTIERE DU (Sl Ll AL LU
MINES TRANSPORT DE MINERALS miniers, Chargés Securite au travail et
QOHSE mine dans les structures
MISE EN OEUVRE DES EXPLOSIFS | Techniciens et telles que : Bagré pole,
EN TOUTE SECURITE Opérateurs Bissa Gold, SOFITEX, etc.
miniers Plus te 10 ans d'expérience
FORMATION A LA CARTE
0 QUALITE-HYGIENE-SECURITE- e
< Prévention et gestion @ Gestion des risques - Rédaction

des crises en entreprise, en matiéere de QHSE,... administrative, gestion

team building et
gestion de la
performance des
entreprises,...

de l'accueil physique et
téléphonique,...

0 INFORMATIQUE 6 CONDUCTEURS @ CUISINE 0 TEAM BUILDING

< Formation en

& Techniques de

& Le guide des

WORD niveau 1 conduite bonnes pratiques @ Renforcement

et 2, formation optimum et d'hygiéne,... de la capacité

en EXCEL niveau efficiente, @ Charte de la

let2,... sécurité performance en
routiere,... entreprise

& Workshop




P

-

THEMATIQUES DEVELOPPES EN UNE (1) JOURNEE

THEMES & COUT PAR PARTICIPANT HT

Gestion logistique et plan
d ‘équipement

Techniques de vente

Plan de trésorerie

Calcul et immatriculation
des travailleurs

Tout pour la sécurité sociale
au Burkina Faso

100 000

Gestion de la Maintenance
Appliquée par Ordinateur

100 000




PEDAGOGIE DENOS FORMATIONS

La pédagogie de nos formations est orientée vers la maitrise opérationnelle du sujet par le stagiaire

Dans cet objectif, la plupart des formations inteégrent trois phases permettant 'apprentissage:

Transmission des connaissances techniques, réglementaires, etc. (cours théoriques)

Ouverture a différents contextes, illustrations concrétes et échanges (table ronde accueillant
plusieurs professionnels)

Mise en situation pratique en groupe permettant de développer son opérationnalité sur des
situations réelles (cas pratiques)

Il permet une approche trés concrete des thématiques techniques abordées.

Unepédagogie basée égalementsur le geste professionnel

Les formations du Cabinet HUMAN PROJECT permettent d'acquérir des savoir-faire et savoir-
étre professionnels dans des situations concrétes.

Elles se déroulent en petits groupes avec des Formateursissus de l'entreprise.

. Unaccompagnement personnalisé

d.

Vous bénéficiezd'unaccompagnementavant, pendant et apres la formation.

Vous proposez des salles équipées et adaptées, des prestations de restauration et d'aide a la

recherche d'emploi.

Un calendriersouple

Des entrées en formation échelonnées toute I'année.

e.

Mise en placed'un programme defidélité - PARTICIPANTS - STRUCTURES

En fonction du nombre d'inscriptions provenant d'une méme structure (calculé sur I'année
précédente), ces dernieres bénéficieront d'un rabais sur toutes les inscriptions de I'année en
cours.

Les participants ayant assisté a au moins 2 formations, I'année précédente ou en cours, la 3°™
inscription feral'objetd'uneréduction.

es structures concernées recevront tous les détails de cette offre au début de chaque année.




NB:
Toutes les formations se feront au Burkina Faso. Dans le cas contraire les prix seront revus.

Lesformations peuvent étre exécutées enintraalademande delastructure.

Des Attestations ou Certificats de participation sont délivrés en fin de formation, suivid'une clé USB avec

le support de formation et nous offrons également un suivi post formation sur 1 mois en cas de besoins
exprimés par les participants.
En plus des séminaires certifiés, Human Project réalise des formations a la carte sur votre demande

Les coiits donnent droit a la participation du séminaire. lls ne prennent en compte ni I'nébergement,
niledéplacementdes participants.

Pour plus d'information supplémentaire, appelerau2536 3292 /77 049187/66 76 5732 /56 75
8658

Email : humproject@yahoo.fr /Yasmine.ouedraogo@humanprojectbf.com/
L.zobilma@humanprojectbf.com/Alida.seni@humanprojectbf.com
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